ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA UNUI CONCURS PENTRU SELECTIA
DIRECTORULUI GENERAL AL PIETE PREST S.A.

Consiliul de Administratie al PIETE PREST S.A. Rémnicu Vilcea organizeazd, in
conformitate cu OUG nr. 109/2011 cu completdrile si modificarile ulterioare, concurs pentru
ocuparea postului de Director General.

Procesul de recrutare si selectie va fi realizat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al PIETE PREST S.A. Rdmnicu Vélcea.

Conditii de participare la concurs
Candidatii care doresc si aplice pentru postul de Director General al PIETE PREST S.A.
- Ramnicu Vilcea trebuie si indeplineascad urmitoarele conditii:

a)sd aibid cetitenie romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romaénia;

b)sd cunoascd limba roména (scris si vorbit);

c)sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)sd aibi o stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza,

e)si aiba studii universitare de licentd, de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentid in institutii de invatimant superior din domeniul economic, juridic sau
tehnic;

f) sd nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau si nu-i fi incetat contractul individual de munc# pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

g)sd nu se afle in conflict de interese care si-I facd incompatibil cu exercitarea functiei
pentru care candideazi;

h)ysi nu aibd antecedente penale care si il facd incompatibil cu funcfia pentru care
candideazi,

i) si nu fi desfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definité prin lege;

j) si aibd o experientd profesionald de minim 10 ani;

k) sa aibd experienti de minim 7 ani de consultan{i in management, in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice, sau a unor societiti comerciale din
sectorul public sau privat;

Concursul pentru ocuparea acestui post se va desfasura astfel:

A. Depunerea, evaluarea si selectia dosarelor de candidatura.
Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Director General trebuie si contina:
a) Opis documente;
b) Formulare:

1. Cererea de inscriere la concurs;

2. Declaratii pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de
incompatibilitate;

3. Declaratia de interese;



¢) Documentele originale sau copii ale urmétoarelor documente, pe care candidatul va
scrie ,,Conform cu originalul” si va semna:
1. Actul de identitate;
2. Certificatul de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
3. Diploma de licent sau echivalenti;
4. Documentele care dovedesc experienta cerutd (carnet de muncd, extras din
Registrul General de Evidentd a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.)
5. Cel putin o scrisoare de recomandare de la un loc de munci detinut anterior;
6. Cazierul judiciar eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;
7. Cazierul fiscal eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;
d) Curriculum vitae, potrivit modelului european;
e) Adeverintd medicald de la medicul de familie care si ateste capacitatea de munci a
candidatului;
Aceasti etapd este eliminatorie.

Dosarele vor fi depuse in perioada 26.11.2021- 26.12.2021 la sediul PIETE PREST

S.A. din Rdmnicu Vilcea, str. Emil Avrimescu, nr.3, judetul Vélcea, in zilele lucritoare, intre
orele 7:30 — 16:00 (L-J) si 7:30 — 13:30 (V).

Candidatii ale caror dosare au fost admise vor fi nominalizati pe lista lungi elaborati de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Fiecarui candidat i se va comunica in scris rezultatul obtinut la finele acestei etape. De
asemenea, candidatii pot verifica rezultatul pe pagina de internet a societitii la
http://www.pieteprest.ro

B. Selectia initiali
Competentele evaluate in cadrul acestei etape sunt:
- Competente specifice sectorului;
- Competente profesionale de importanta strategici/tehnica;
- Competente de guvernantd corporativa,
- Abilitati manageriale;
- Competente sociale si personale;
- Experienta pe plan local si national;
- Reputatie personala si profesionala;
- Independenta;
- Expunere politici;
- Integritate;
- Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarului;
Aceastd etapd este eliminatorie.

La finele acestei etape, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va elabora lista scurt
propusi. Fiecdrui candidat i se va comunica in scris, rezultatul obtinut la finele acestei etape.
Rezultatul va fi publicat si pe pagina de internet a societitii la http://www.pieteprest.ro

Candidatilor de pe lista scurtd li se va cere ca in termen de maxim 10 zile de la data
nominalizirii pe lista scurti si elaboreze si si depuni declaratia de intentie, elaborati conform
prevederilor H.G. nr. 722/2016. Declaratiile de intentie se vor depune in plic inchis si sigilat
purtdnd inscriptionate numele si prenumele candidatului la Registratura PIETE PREST S.A.
Rémnicu Vilcea in timpul programului de lucru al societitii.



C. Selectia finali

Aceasti etapd constd In:
a. Evaluarea declaratiei de intentie;
b. Interviu de selectie finala.
Aceasti etapd este eliminatorie.

Interviurile de selectie finald se vor desfigura la sediul Piete Prest S.A. din Ramnicu
Valcea, str. Emil Avrimescu, nr.3 si vor fi inregistrate.

Programarea candidatilor de pe lista scurta la interviul de selectie finald se va face in
scris.

Fiecdrui candidat i se va comunica in scris rezultatul obtinut la finele acestei etape si se
vor publica si pe pagina de internet a societitii la http://www.pieteprest.ro

Presedintele Consiliului de Administratie
al PIETE PREST S.A. Rimnicu Vilcea

Ciucioi Maria Daniela






